
旅館設置用ツールの「裏面」のテンプレを、 4パターン考えてみました。

＜相談・共有＞
・各旅館が記入しやすいテンプレートとして 4種類考えてみました。（ PPTでお渡し予定）
１：各旅館の紹介文を掲載。全チェックリストを掲載し、該当するものに☑をつける。（文字が多いので見出しのみ色を変更）
２：全チェックリストを掲載し、該当するものに☑をつける。特徴として紹介したい要素を写真＋説明文で紹介。
３：各旅館の紹介文を掲載。☑で該当するもののみ抜粋して掲載。下段には特徴として紹介したい要素を写真＋説明文で紹介。
４：各旅館の紹介文を掲載。写真をふんだんに使いたい方は、写真＋説明文を多く載せられるように。

＜1＞ ＜2＞

＜3＞ ＜4＞



地球にやさしいエネルギーの利用

全ての修学旅行生が
日本の歴史や文化、
SDGsを学ぶお手伝いを

身近なモノ・コトによる
おもてなしで文化を維持・継承

ものを大切に、無駄にしない心
「しまつ」の工夫

自然とともにある生き方・暮らし方

◯◯旅
館

が取り組む、 SDGs

支え合いのまち、災害に強いまち

みんなが働きやすい環境づくり

□伝統工芸の調度品
□伝統建築
□和食の提供
□着物など和装での接客
□地産地消
□節水
□エコ製品・再生品
□自然環境の保全活動

□畳
□生花
□床の間・掛け軸
□薫香
□庭
□季節ごとの建具替え
□打ち水
□門掃き

□食品ロス削減
□食べ残しゼロの呼びかけ
□ゴミ分別の徹底
□プラスチック削減
□歯ブラシ持参
□マイボトル（水筒）持参

□文化遺産の保全活動
□伝統文化体験サービスの提供

□節電・省エネルギー
□再生可能エネルギーの利用

□働きやすい職場づくり
□京ことばでの接客
□従業員のスキルアップ
□従業員のジェンダー平等
□外国人雇用
□障がい者雇用

☑修学旅行生をおもてなし
□食物アレルギー対応  
□建物内のバリアフリー化  
□外国人観光客の受入環境整備

□地域社会への参加貢献
□旅行者へのマナー啓発
□災害時などの危機管理計画の策定

わたしたちの旅館は、今年で創業 70年目を迎えます。
創業当初から「三方良し（売り手よし、買い手よし、世間よし）」の考え方を大切にし、地域の方々と助け合いながら
旅館業を営んできました。お客様に少しでも気持ちよく過ごしていただきたいという一心で、わたしたちが取り組んでいる
ことをご紹介します。

＜取り組み＞　※当旅館で取り組んでいる内容は ☑



地球にやさしいエネルギーの利用

全ての修学旅行生が
日本の歴史や文化、
SDGsを学ぶお手伝いを

身近なモノ・コトによる
おもてなしで文化を維持・継承

ものを大切に、無駄にしない心
「しまつ」の工夫

自然とともにある
生き方・暮らし方

◯◯旅
館

エントランスや床の間には
季節感を感じる絵画や
生花、置き物を置いて
います。季節を感じる
室内装飾・工夫を館内で
ぜひ探してみてください。

食器や、調度品には
長く使うことができる
ような、地元の工芸品を
活用しています。

お客様をお迎えする
ための準備として、
打ち水・門掃きを
習慣としておこなって
います。夏に蒸し暑く
なる京都では、打ち水は自
然のクーラーとしても
親しまれています。

が取り組む、 SDGs

支え合いのまち、災害に強いまち

みんなが働きやすい環境づくり

□伝統工芸の調度品
□伝統建築
□和食の提供
□着物など和装での接客
□地産地消
□節水
□エコ製品・再生品
□自然環境の保全活動

□畳
□生花
□床の間・掛け軸
□薫香
□庭
□季節ごとの建具替え
□打ち水
□門掃き

□食品ロス削減
□食べ残しゼロの呼びかけ
□ゴミ分別の徹底
□プラスチック削減
□歯ブラシ持参
□マイボトル（水筒）持参

□文化遺産の保全活動
□伝統文化体験サービスの提供

□節電・省エネルギー
□再生可能エネルギーの利用

□働きやすい職場づくり
□京ことばでの接客
□従業員のスキルアップ
□従業員のジェンダー平等
□外国人雇用
□障がい者雇用

☑修学旅行生をおもてなし
□食物アレルギー対応 
□建物内のバリアフリー化 
□外国人観光客の受入環境整備

□地域社会への参加貢献
□旅行者へのマナー啓発
□災害時などの危機管理計画の策定

特徴２：

特徴１：

特徴３：



◯◯旅
館

が取り組む、 SDGs

☑修学旅行生をおもてなし
☑ゴミ分別の徹底
☑プラスチック削減
☑歯ブラシ持参

エントランスや床の間には季節感を感じる絵画
や生花、置き物を置いています。季節を感じる
室内装飾・工夫を館内でぜひ探してみてくださ
い。

歯ブラシやアメニティは各自で
ご持参いただき、プラスチックも
極力控えるようにするなど、ゴミの
削減を意識しています。

お客様に笑顔になってもらうためにも
まずはスタッフ全員が働きたくなる
ような環境づくりを目指しています。
お互いの良いところを見つけて共有
しあう習慣を社内でおこなっています。

自然とともにある生き方・
暮らし方

ものを大切に、無駄にしない心「し
まつ」の工夫

みんなが働きやすい
環境づくり

【特徴１】 【特徴２】 【特徴３】

☑生花
☑床の間・掛け軸
☑働きやすい職場づくり

わたしたちの旅館は、今年で創業 70年目を迎えます。
創業当初から「三方良し（売り手よし、買い手よし、世間よし）」
の考え方を大切にし、地域の方々と助け合いながら旅館業を営んできまし
た。お客様に少しでも気持ちよく過ごしていただきたいと
いう一心で、わたしたちが取り組んでいることをご紹介します。



館内で使用している電力は、
再生可能エネルギーを使用しています。

当館は、釘を使わず古材を
使用した築70年の伝統建築物です。

提供するお料理は、食材を無駄なく
使用し「しまつ」の工夫を大切に。

歯ブラシやアメニティは各自で
ご持参いただきゴミ削減を意識

季節ごとに建具や花、絵画などを
替え、館内でも風情を楽しめるように。

外国人の方を多く雇用し多様な
価値観を大切に働いています。

◯◯旅
館

が取り組む、 SDGs

わたしたちの旅館は、今年で創業 70年目を迎えます。
創業当初から「三方良し（売り手よし、買い手よし、世間よし）」の考え方を大切にし、地域の方々と助け合いながら
旅館業を営んできました。お客様に少しでも気持ちよく過ごしていただきたいという一心で、わたしたちが取り組んでいる
ことをご紹介します。

＜取り組み事例＞


